Zarzadzenie Nr CKiB.012.08.2026
Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie

z dnia 8 maja 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu korzystania z obiektu Centrum Kultury i Biblioteka
w Gniewinie

postanawiam , co nastepuje:

na podstawie:
— Zgodnie z art.26a Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. 2020r. poz. 194 z p6zn. znm.)

— Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393 z pdin. zm.),
okreslajqgcej zasady dziatania bibliotek oraz zadania bibliotek w zakresie udostepniania
zbiorow,

— Na podstawie przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum Kultury i Biblioteka
w Gniewinie oraz w celu okreslenia zasad korzystania z obiektu, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin korzystania z obiektu Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownikéw Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie do zapoznania sie z trescia
Regulaminu oraz do jego stosowania i egzekwowania.

§3
Regulamin podlega udostepnieniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie w siedzibie
Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie oraz publikacje na stronie internetowej instytucji.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikom Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
nr CKiB.012.08.2006 Dyrektora Centrum
Kultury i Biblioteka w Gniewinie z dnia
8 maja 2026 .

REGULAMIN KORZYSTANIA Z OBIEKTU
CENTRUM KULTURY | BIBLIOTEKA W GNIEWINIE

§1. Postanowienia ogdine

1. Regulamin okreéla zasady korzystania z obiektu Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie, zwanego
dalej,,Obiektem”.

2. Administratorem Obiektu jest Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie z siedzibg przy
ul. Sportowej 1, 84-250 Gniewino.

3. Obiekt przeznaczony jest do realizacji dziatalnosci statutowej Centrum Kultury i Biblioteka w
Gniewinie, w szczegdlnosci dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, bibliotecznej, artystycznej oraz
spotecznej.

4. Z Obiektu moga korzystaé:

1) uczestnicy zajec, warsztatow i wydarzeri organizowanych przez Centrum Kultury i Biblioteke
w Gniewinie;
2) czytelnicy biblioteki;
3) osoby uczestniczace w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych;
4) inne osoby korzystajace z Obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem.
5. Przebywanie na terenie Obiektu oznacza akceptacje postanowien niniejszego Regulaminu.
6. Osoby przebywajgce na terenie Obiektu zobowigzane sg do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
2) stosowania sie do polecen pracownikdéw oraz oséb upowaznionych przez Dyrektora;
3} zachowania porzadku i zasad wsp6tzycia spotecznego;
4) korzystania z pomieszczen i wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem
8. Rodzice lub opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$é za osoby niepetnoletnie pozostajgce pod
ich opieka oraz za szkody przez nie wyrzadzone.
9. Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez
nadzoru na terenie Obiektu.
10. Obiekt czynny jest zgodnie z harmonogramem podanym do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej oraz w siedzibie instytucji.
§2. Zasady porzadkowe obowigzujace na terenie Obiektu
1. Na terenie Obiektu nalezy zachowywac sie w spos6b niezagrazajacy bezpieczenistwu innych oséb
oraz mieniu znajdujgcemu sie w Obiekcie.
2.  Osoby korzystajace z Obiektu zobowigzane sg do przestrzegania przepisow:
1) bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przeciwpozarowych;
3) sanitarnych;
4) porzadkowych.
3. Na terenie Obiektu zabrania sie:
1) palenia wyrobdw tytoniowych, papierosow elektronicznych oraz uzywania otwartego ognia;
2) spozywania alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub
substancji psychoaktywnych;
3) wnoszenia materiatéw niebezpiecznych, tatwopalnych, wybuchowych lub pirotechnicznych;
4) niszczenia wyposazenia, urzadzen oraz elementdw infrastruktury Obiektu;
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5) zaktdécania przebiegu zajeé, wydarzen lub pracy instytucji;
6) zasmiecania terenu Obiektu;
7) wprowadzania zwierzat, z wyjatkiem psdw asystujgcych i przewodnikdow;
8) wchodzenia do pomieszczen stuzbowych oraz technicznych bez zgody pracownikow;
9) prowadzenia dziatalnosci handlowej, reklamowej lub agitacyjnej bez zgody Dyrektora;
10) fotografowania i filmowania w celach komercyjnych bez uprzedniej zgody Dyrektora.
11) Zabrania sie poruszania po terenie obiektu na hulajnogach, deskorolkach, rolkach i innych
urzadzeniach stuzacych do rekreacji lub transportu.
Osoby naruszajace postanowienia Regulaminu moga zosta¢ poproszone o opuszczenie Obiektu.
W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa pracownicy majg prawo wezwaé odpowiednie stuzby
porzgdkowe lub ratunkowe.
§3. Monitoring wizyjny
Teren Obiektu jest objety monitoringiem wizyjnym w celu:
1) zapewnienia bezpieczenstwa 0s6b przebywajgcych na terenie Obiektu;
2) ochrony mienia;
3) zachowania porzadku publicznego.
Nagrania z monitoringu moga by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisdéw prawa.
Szczegdtowe informacje dotyczgce monitoringu dostepne sg w siedzibie Administratora oraz na
stronie internetowej Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie.

§4. Zasady korzystania z Biblioteki
Z Biblioteki mogg korzysta¢ wszystkie osoby zainteresowane zbiorami i ustugami oferowanymi przez
Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie.
Korzystanie ze zbiordw Biblioteki jest bezptatne, z zastrzezeniem ustug odptatnych okreslonych
odrebnymi przepisami lub cennikiem.
Warunkiem korzystania z ustug Biblioteki moze by¢ dokonanie zapisu oraz podanie danych
niezbednych do zatozenia konta czytelnika.
Czytelnik zobowigzany jest do:
1) poszanowania zbioréw bibliotecznych;
2) terminowego zwrotu wypozyczonych materiatéw;
3) zgtaszania uszkodzenia lub zagubienia wypozyczonych materiafow;
4) zachowania ciszy i porzadku w pomieszczeniach Biblioteki;
5) stosowania sie do polecen pracownikéw Biblioteki.
Zabrania sie:
1) niszczenia ksigzek, czasopism oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) zaktécania pracy Biblioteki i spokoju innych uzytkownikdw;
3) spozywania positkdw i napojow w miejscach do tego nieprzeznaczonych;
4) korzystania ze zbioréw w sposéb niezgodny z ich przeznaczeniem.
Za osoby niepetnoletnie odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni.
W przypadku zniszczenia, zagubienia lub niezwrécenia materiatéw bibliotecznych Czytelnik
zobowigzany jest do odkupienia identycznego egzemplarza lub pokrycia kosztow jego zakupu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegbtowe zasady wypozyczania zbiordw mogg zostac okreslone w odrebnym regulaminie
Biblioteki.
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§5. Ochrona danych osobowych
Dane osobowe przetwarzane s w Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa i zgodnie z:
a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
b) Ustawa z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze
m.)).
Administrator danych wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
danych osobowych odbywato sie zgodnie z obowigzujagcym prawem.
Petna tresc klauzuli informacyjnej (w tym informacje o odbiorcach danych i prawach) dostepna jest
na stronie internetowej www.ckib.gniewino.pl oraz w sekretariacie pokdj nr Al4
§6. Postanowienia koncowe
Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki wynikajace

z nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majq przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki
w Gniewinie.

Wszelkie reklamacje, skargi i zazalenia przyjmuje Dyrektor Centrum Kultury i Biblioteka
w Gniewinie.

Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora.
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Klauzula informacyjna

W zwigzku z realizacjg obowigzku wynikajgcego art. 13 ust. 1,2 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ,RODO”), informujemy

o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach

z tym zwigzanych.

1.

Administrator Danych Osobowych.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Kultury i Biblioteka w Gniewinie

z siedzibg przy ul. Sportowej 1, 84-250 Gniewino, tel.. 58 670 63 37, e-mail:

centrum@gniewino.pl reprezentowane przez Dyrektora — Waldemara Szczypior.

Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D) Stawomira Olczyk. Kontakt we

wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem

e-mail: inspektorrodo@ck.gniewino.pl lub osobiscie w siedzibie Administratora danych po
wczesniejszym umowieniu terminu spotkania.

Cel i podstawa prawna przetwarzania.

Panstwa dane osobowe (oraz dane Panstwa dzieci/podopiecznych) przetwarzane sg w celu:

a) Art.6 ust. 1lit. c RODO — obowigzek prawny wynikajacy z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej,

b) Udziatu w ptatnych i bezptatnych zajeciach, warsztatach i wydarzeniach (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO - realizacja umowy/zgtoszenia uczestnictwa),

c) Wystawiania faktur, rachunkdw oraz prowadzenia rozliczen finansowo-ksiegowych (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO — obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw podatkowych i ustawy
o rachunkowosci),

d) Promocji dziatalnosci instytucji poprzez publikacje relacji foto/video w mediach
spotecznosciowych (np. Facebook) oraz na stronie www Administratora (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - dobrowolna, odrebna zgoda),

e) Zapewnienia bezpieczeristwa oséb i ochrony mienia poprzez stosowanie monitoringu
wizyjnego na terenie obiektu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes
Administratora),

Odbiorcy danych.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, innym

organizacjom prowadzacym dziatalnosé¢ kulturalna wspdtpracujgcym z administratorem

danych, dostawcy systeméw IT, banki (obstuga ptatnosci), biura rachunkowe oraz wtasciciele

portali spotecznosciowych (np. Meta w przypadku publikacji zdje¢ na Facebooku).

Okres przechowywania danych.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, tj.:

a) Przez czas trwania cztonkostwa w bibliotece lub udziatu w zajeciach,

b) Dane finansowo-ksiegowe: przez 5 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
uptynat termin ptatnosci podatku,
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c) Wizerunek ze zdje¢/wideo: do momentu wycofania zgody lub likwidacji profilu/strony
www. Administratora,

d) Nagrania z monitoringu: przez okres do 14 dni, chyba ze nagranie stanowi dowéd w
sprawie.

Prawa osob, ktorych dane dotycza.

Posiadajg Paristwo prawo do dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania (w przypadkach okreslonych prawem). Przystuguje Parnstwu rowniez prawo do

sprzeciwu wobec przetwarzania (dotyczy monitoringu) oraz prawo do cofniecia zgody na

publikacje wizerunku w dowolnym momencie.

Prawo do skargi.

Majg Paristwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.

Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawal).

Dobrowolnos¢ podania danych i profilowanie.

Podanie danych do celdw rejestracji i rozliczen jest warunkiem udziatu w zajeciach. Podanie

danych w celu publikacji wizerunku (zdjecia) jest catkowicie dobrowolne. Dane nie podlegaja

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




